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                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                Наказ Криворізького міського

                                                                            управління юстиції

                                                                                               від ___________ року № _____                                                                               
ПЛАН  ЗАХОДІВ

щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень

в Криворізькому міському управлінні юстиції та підпорядкованих відділах
на 2015 рік
	№

п/п
	Найменування заходу
	Відповідальні особи
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечення надання методичної допомоги в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру 
	- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу)
	Протягом року

	2
	Надання структурним підрозділам Криворізького міського управління юстиції  методичної допомоги щодо роз’яснення застосування положень антикорупційного законодавства
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;
- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;
- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;
- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	Протягом року

	3
	Вживати заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб в  Криворізькому міському управлінні юстиції та підпорядкованих відділах
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	Протягом року

	4
	Проводити семінарські заняття з державними службовцями структурних підрозділів Криворізького міського управління юстиції з питань запобігання та протидії корупції та протидії корупційним проявам і дотримання етики поведінки державного службовця
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	Протягом року

	5
	Переглянути та у разі необхідності оновити перелік посад з підвищеним корупційним ризиком Криворізькому міському управлінні юстиції та підпорядкованих відділах
	- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	В разі необхідності 

	6
	Аналізувати пропозиції, що надходять від громадян через журнал відгуків та пропозицій і телефонну «лінію довіри», електронну пошту Криворізького міського управління юстиції та здійснювати заходи стосовно усунення недоліків та покращення роботи. Отримані результати обговорювати на нарадах з відповідними висновками та рекомендаціями
	- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;
- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	Протягом року

	7
	Аналізувати скарги та звернення громадян, у яких вбачається порушення працівниками Криворізького міського управління юстиції та підпорядкованих відділів
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ.
	Постійно, у разі надходження

	8
	Забезпечувати розміщення результатів аналізу скарг та звернень громадян у порядку, встановленому законодавством України, для висвітлення на веб-сайті Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області та Криворізького міського управління юстиції з метою запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти вчинення корупційних правопорушень працівниками Криворізького міського управління юстиції та підпорядкованих відділів
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ.
	Постійно, у разі надходження

	9
	Організація розташування  «Скриньок довіри» з обов’язковим розглядом звернень, що до них надійшли та  належним реагуванням на факти, викладені  в зверненнях.   


	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ.
	Постійно

	10
	Забезпечувати в межах своєї компетенції функціонування, ведення та своєчасне оновлення власних                веб-сайтів, інших електронних ресурсів, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ.
	Постійно

	11
	Надавати до сектору з питань запобігання і виявлення корупції Головного територіального  управління юстиції у Дніпропетровській області інформацію про працівників підпорядкованих відділів, притягнутих до відповідальності за вчинення правопорушень, протягом 3 днів з дня отримання повідомлення правоохоронного органу або рішення суду для подальшого надання зазначеної інформації до Департаменту антикорупційного законодавства та законодавства про правосуддя Міністерства юстиції України
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ;
- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	Постійно

	12
	Забезпечити інформування правоохоронних органів у разі виявлення порушень антикорупційного законодавства при виконанні державними службовцями своїх посадових обов’язків 
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- начальники відділів державної виконавчої служби;

- начальники відділів ДРАЦС Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРРПнНМ Криворізького МУЮ;

- начальник відділу ДРЮОтФОП та легалізації громадських формувань Криворізького МУЮ;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	Постійно

	13
	Щоквартально проводити звірку з правоохоронними органами щодо зареєстрованих кримінальних проваджень в Єдиному реєстрі кримінальних проваджень та винесених протоколів про адміністративні правопорушення відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та щоквартально подавати звіт до  сектору з питань запобігання і виявлення корупції Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області

	- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ; 

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	До 30 числа останнього місяця кварталу

	14
	Забезпечувати інформування громадськості через друковані засоби масової інформації, радіо та телебачення про негативний вплив корупції на авторитет державної влади і суспільства в цілому та заходи, що вживаються щодо зменшення рівня корупції
	- заступник начальника Криворізького МУЮ; 

- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- начальник відділу з правових питань Криворізького МУЮ;

- заступник начальника Криворізького МУЮ з питань державної реєстрації;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу);

- спеціалісти Криворізького МУЮ  з напрямів правової роботи та правової освіти. 
	Постійно

	15
	Забезпечити своєчасне подання до сектору з питань запобігання і виявлення корупції Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області аналітичної інформації про виконання вимог антикорупційного законодавства, внутрішнього плану та цього Плану заходів для подальшого узагальнення
	- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).
	До 25 числа останнього місяця кварталу

	16
	Надати пропозиції до сектору з питань запобігання і виявлення корупції Головного територіального управління юстиції у Дніпропетровській області для підготовки проекту Плану заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень на 2015 рік для подальшого надання зазначених пропозицій до Департаменту антикорупційного законодавства та законодавства про правосуддя Міністерства юстиції України
	- начальник відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ;

- провідний спеціаліст відділу з організаційних питань Криворізького МУЮ (відповідальний за кадрову роботу).

	До 16.11.2015 року


         Начальник відділу з організаційних питань

         Криворізького міського управління юстиції                                                 А.М. Немченко

